ANUNCIO

Elaboradas las bases de la convocatoria de la seleccion para la ampliaciéon de la
Bolsa de Trabajo de un Maestro-a Educaciéon Especial/lnfantil para el S.A.LT., y de
conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, por Decreto de Alcaldia de esta misma fecha se ha adoptado
la siguiente RESOLUCION:

Aprobar las bases que regiran la seleccion y que a continuacion se transcriben:

BASES DE LA SELECCION PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE MAESTRO/A EDUCACION ESPECIAL/INFANTIL PARA EL S.A.LT.

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante concurso-
oposicion, para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de Maestro/a para el Servicio de
Atencidn Infantil Temprana (S.A.L.T.), cuyas bases iniciales fueron aprobadas por Decreto de
Alcaldia numero 8355/09, de 27 de noviembre de 2.009 y cuyo plazo de solicitud estuvo
abierto del 30 de noviembre al 14 de diciembre de 2.009.

En este programa se atiende a nifios menores de hasta seis afios con trastornos en
su desarrollo bio-psico-social o con alto riesgo de padecerlo.

Las presentes Bases se orientan a la cobertura de puestos de trabajo no
estructurales y para fomentar la rotacion en el empleo en la actual situacion de crisis
econdémica, por lo que habra que tener en cuenta, antes de efectuar las contrataciones
temporales derivadas de la misma, la duracion maxima posible de la contratacion temporal.

Las presentes bases se adaptan al Acuerdo de la Mesa General de Negociacién
sobre Selecciones de Personal de 14 de Octubre de 2.009.

SEGUNDA: Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la finalizacion del ejercicio
presupuestario 2011, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma.

Las personas que superen las pruebas pasaran a formar parte por riguroso orden
de puntuacion de la bolsa de trabajo ya existente, a continuacion de la ultima persona ya
incluida en la misma, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad
indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden
establecido en la bolsa, salvo que el candidato haya superado el periodo maximo previsto
para la contratacién temporal en el Ayuntamiento de Utrera, que sera de doce meses en los
ultimos dieciocho o de veinticuatro en los ultimos treinta, quedando en este caso en la
situacion de NO DISPONIBLE en la bolsa de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La
contratacion se realizara mediante las distintas modalidades de contratacion laboral
temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se



aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera para los puestos no incluidos en la Valoraciéon
de Puestos de Trabajo pertenecientes al grupo A2.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

CUARTA: Los interesados en tomar parte de la presente convocatoria deberan reunir, antes
de que termine el ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeifio de las
funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas.

e) Estar en posesiéon del Titulo de Maestro, especialidad Educacion Especial o
Educacion Infantil o Pedagogia Terapéutica o equivalente

QUINTA: La seleccion estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicion.

Fase de oposicion

Sera previa a la fase de concurso y estara integrada por un ejercicio teérico y un
ejercicio practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, referido a las
materias comprendidas en el Anexo de esta convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos para acceder a la
realizacién del ejercicio practico.

Ejercicio practico: Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos teérico-
practicos, determinados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste determine,
relativo a las funciones propias del puesto a proveer.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superar el mismo.



La puntuacion de la fase oposicion vendra determinada por la media de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y el ejercicio practico.

Fase de concurso (Maximo 3 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicién (art. 4.c parrafo 3° del
R.D. 896/1991 y se realizara conforme al siguiente baremo:

El valor de la fase de concurso sera del 30 % de la puntuacion asignada a la fase de
oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas
justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado
las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se
acreditaran mediante contrato de Trabajo y Certificado de Empresa, cuando no se
aporte Certificado de Empresa debera aportarse informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de
aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios prestados en
Administracion Publica también podran ser acreditados mediante certificado
expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso de la promocion
interna, referencia expresa a la relacién entre los méritos aportados y la plaza
convocada.

Se valorara con 0,025 puntos por mes de experiencia en la Administracién Publica,
en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta y
0,0104 puntos por mes de experiencia en la Empresa privada con las mismas
condiciones.



b) Formacién (Maximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios, masters y becas se
acreditaran mediante titulos o certificados de realizacién o imparticion de los mismos
en los que figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en los que no
aparezcan el nimero de horas, no se valoraran. Unicamente se valoraran los que
estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempeno de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en
este caso tanto la materia tratada como su vigencia. En los casos de participaciéon
en docencia soOlo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0008 puntos.
Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0016 puntos.
Por cada hora de imparticién de cursos 0,0024 puntos.

¢) Titulos (Maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo académico relacionado con la
plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

Educacion Primaria o equivalente 0,015 puntos
Graduado en E.S.O. o equivalente 0,045 puntos
Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,075 puntos
Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*) 0,15 puntos
Diplomado 0,21 puntos
Licenciado 0,27 puntos
Doctor 0,30 puntos

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos. (*) Tener
en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los titulos de
Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y en el
Anexo Il del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados de dicha fase.

SEXTA: La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, prevalecera
la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién. Si aun asi continuara dicho empate, se



resolvera por sorteo.

SEPTIMA: El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio teérico de que consta la fase
de oposicion se publicara en el Tablon Municipal de Anuncios, a ser posible junto con la lista
de admitidos y excluidos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de que consta la fase
de oposicidon se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios, a ser posible junto con el
resultado del ejercicio tedrico.

OCTAVA: EI Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe del Servicio Correspondiente.
Vocales: Un Técnico designado por el Sr. Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

NOVENA: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

DECIMA: Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen
por importe de 5,00 euros que podran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento
mantiene en la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038 9838 07 6000054414, o bien, podran ser abonados mediante tarjeta de
crédito en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) en el mismo momento de
presentacion de la solicitud de participacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho, previa
solicitud por escrito dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion del importe ingresado en
concepto de derechos de examen.

UNDECIMA: Los interesados dirigiran sus instancias solicitando participar en esta seleccion
al Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar que reunen todos los requisitos de la
convocatoria, y se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera.

A la solicitud de participacion debera unirse original del justificante de ingreso de los
derechos de examen, original o copia compulsada de la titulacion exigida en la base cuarta
y de los justificantes que hayan de valorarse en la fase de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion se establece desde el 26 de
enero al 09 de febrero de 2.011 ambos inclusive. El horario del S.A.C. se puede consultar
en la pagina web municipal www.utrera.org o en el teléfono 902 46 13 13.

DUODECIMA: Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los
aspirantes reunen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde



aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién,
que se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios (Plaza de Gibaxa, n°1) a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de 3 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma
antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

DECIMO TERCERA: Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablén Municipal (Plaza de Gibaxa n° 1) y en la pagina web
municipal (www.utrera.org), en este Ultimo caso, unicamente a efectos informativos, de
forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

DECIMO CUARTA: Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Municipal
de Anuncios, conforme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la
Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2.- El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las
competencias municipales.

Tema 3.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Libro Blanco de la Atencion Temprana. Definicion y objetivos de la Atencion
Temprana. Niveles de Intervencién. Ambitos de actuacion. Principios basicos.



Tema 5.- Organizacion Diagnéstica para la Atencion Temprana (ODAT). Descripcion,
objetivos y caracteristicas de la organizacion diagnéstica.

Tema 6.- Instrumentos de Evaluacion para nifios de 0-6 afios en Atencion Temprana.
Escalas mas usuales.

Tema 7.- Vias de coordinacion entre los distintos equipos locales y provinciales con los
Centros de Atencion Temprana. Protocolos.

Tema 8.- Desarrollo del lenguaje. Evolucion de la comprension y la expresion.
Comunicacion no verbal.

Tema 9.- Dificultades mas frecuentes en el lenguaje infantil: Trastornos del lenguaje,
trastornos del habla y la voz, trastornos del ritmo, problemas de comunicacién y otros.
Intervencién desde un Centro de Atencién Temprana.

Tema 10.- Caracteristicas generales del nifio/a de o a 6 afos. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 11.- El desarrollo psicomotor en los nifios hasta los 6 afos. Deficiencia motodrica:
nociones generales.

Tema 12.- Sensacion y percepcion como fuente de conocimiento. La organizacién sensorial
y perceptiva: deficiencia visual y auditiva. Intervencion.

Tema 13.- Desarrollo de la personalidad y desarrollo afectivo de 0 a 6 afios. La conquista de
la autonomia. Habilidades sociales.

Tema 14.- Desarrollo cognitivo hasta los 6 afios. Intervencién en deficiencia intelectual.
Tema 15.- La familia: necesidad de una misma linea educativa. Importancia de las rutinas
para conseguir buenos habitos de suefo, alimentacion y conducta. Estrategias de

modificacion de conducta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera a veinticuatro de enero
de dos mil once.

EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Juan Borrego Lépez



